ol /Ew

2 SET 17
O e
>

UNIAO DAS FREGUESIAS DE CARVALHAIS E CANDAL <

CONCELHO DE 8. PEDRO DO SUL

NIPC. 510 835 740

ATAN1

ATA DO JURI DO PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM DE RECRUTAMENTO NA MODALIDADE DE
CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS POR TEMPO DETERMINADO A TERMO RESOLU-
TIVO CERTCG POR UM ANO (RENOVAVEL), PARA PREENCHIMENTO DE 1 POSTO DE TRABALHO DE
Técnico Superior na area de Educagio Sacial, aberto por deliberacfic da Junta de Freguesia de Carvalhais e Candal,
de 13 de outubro de 2026.

=====A0s treze dias do més de outubro de dois mil e vinte e seis, pelas quinze horas, encontram-se
reunidos na sala de reunides da Junta de Freguesia, na qualidade de membros do Juri do procedimento
em epigrafe:--------msmssmom e e -
Presidente:Silvia Catarina Pereira de Almeida-------nr-n--- - e

Vogais Efetivos: ——-----=-mmm e e e e e e e
1° vogal: Adriano de Lima Gouveia Azevedo-----=-=msmmmmemamsm e - e

2° vogal: Marta Filipa Ferreira AlVes, =-----mmmmmmmmm e e
a fim de estabelecer a forma de avaliagio e os métodos de selegdo do mesmo, pronunciando-se da se-
guinte forma: B e -

==== Nivel habilitacional de grau de complexidade funcicnal 3. --- e e
====a) Avalia¢fio curricular, visa analisar a qualificac8o dos/as candidatos/as, designadamente a ha-
bilitagdo académica ou prefissional, percurso profissional, relevincia da experiéncia adquirida e da for-
magdo realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagio de desempenho obtida. A avaliagdo curricular
sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragéo até as centésimas ¢ resultara da média arit-
meética ponderada das classificagdes obtidas nos seguintes parAmetros: ——-———-m-m-mmememmmm e e
------ HAB — Habilitagfio académica: onde se avalia a titularidade de grau académico ou nivel de quali-
ficagdo certificado pelas entidades competentes, sendo ponderada da seguinte forma:------------mveeeemm-
------—--HabilitagGes académicas de grau exigido a candidatura — 18 valores; -------=-==-m-mmmmmmmmemmeem
--------- Habilitagbes académicas de grau superior exigido a candidatura — 20 valores. -

-------- De 1 a 6 unidades de crédito - 10 valores:-------=--- mmmmmmeee
-------- De 7 a 14 unidades de crédito - 12 valores; SR — e
------- De 15 a 20 unidades de crédito - 14 valores; e e
-------- De 21 a 25 unidades de crédito - 16 valores e - e

-------- Mais de 25 unidades de crédito - 20 valores-- - mem e e
-------- As agdes de formacdo séio convertidas em unidades de crédito de acordo com a tabela seguinte:

| Acdes de formacdo Unidades de crédito
1,2 dias 1
3,4 dias 2
5 dias 3
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------ Para efeitos do calculo do faior formagio profissional (FP) apenas relevam os cursos e agdes de
formagdo frequentados adequadas as fungdes a exercer, néo podendo a pontuagdo total a atribuir neste
fator ser superior a 20 valores. Apenas serfio consideradas as a¢des de formagdo comprovadas através
de copia do respetivo certificado, comprovadas através de copia do respetivo certificado que indique o
numero de horas ou de dias de duragdo da acdo e a data de realizagfo da mesma. Sempre que do respe-
tivo certificado nfio conste o numero de horas de duragdo da formagio, considerar-se-a que cada dia de
formacio € equivalente a 7 horas e cada semana a 5 dias.
===== Experiéncia Profissional (EP), onde se pretende determinar a qualifica¢ao dos/as candidatos/as
para o posto de trabalho em causa, ou seja, o grau de adequag#o entre fungdes/atividades jé exercidas e
as atividades caraterizadoras do posto de trabalho a preencher. Serd ponderada da seguinte forma:
=---—--- Menos de um ano — 8 valores: - - e e
--------- Entre um e dois anos — 10 valores; -- -— ————em
--------- Entre trés e quatro anos — 12 valores;----------- - - mummmeen
--------- Entre cinco e seis anos — 14 valores;---------==r-sre-mmmmmmsmmmmaer - -

------- Sempre que algum dos documentos apresentados pelos/as candidatos/as impossibilite a avaliagio
de um dos pardmetros relativos & Avaliagdo Curricular, ser-The-4 atribuida a nota minima prevista para
esse parametro.-- e LEEE e ---- -

-------- A Avaliagio Curricular sera ponderada da seguinte forma: . e m e oo
------- AC = HAB (20%) + FP (30%) + EP (50%)-------==-====--=m-nnemmmmmman -
-------- Em que: -= ————-- - e

-------- FP = Formag#o Profissional------------========----- - e -
-------- EP = Experiéncia Profissional - —

b) Entrevista de Avaliagdo de Competéncias - que visa obter informagdes sobre comportamentos pro-
fissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da
fungdo, avaliada numa escala de 0 a 20 valores e tera incidéncia nas seguintes compet&ncias:--r=--~------
- Analise critica e resolugdo de problemas;

- Gestiio de conhecimentos;

- Comunicagao;

- Organizagfo, planeamento ¢ gestdo de projetos;

- Orientagfio para a mudanga e inovago.

------ A Entrevista de Avaliagio de Competéncias (EAC) incidird sobre as listas de competéncias previs-
tas para a respetiva carreira na Portaria n.° 359/2013 de 13 de dezembro e nos respetivos anexos.------
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-------- Em que: -—- -- -- - - ————— -

------- EAC — Entrevista de Avaliagio de Competéncias - -

-------- Cada um dos métodos utilizados € eliminatério pela ordem enunciada e serd excluido/a o/a can-
didato/a que obtenha uma valoragéo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo
aplicado o método ou fase seguinte. A ordenac#o final dos/as candidatos/as que completem o procedi-
mento serd efetuada numa escala de 0 a 20 valores. e
-------- O Juri pode socorrer-se de outros elementos/entidades para a realizagdo de alguns dos métodos
de sele¢lio que dada a sua especificidade assim o exijam.---- --- - --- -
-------- Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato/a, em caso de ditvida sobre a situagdo
que descreve no seu curriculo, a apresentacio de documentos comprovativos das suas declaragdes.---
——————— Atas do Juri - A publicitagio dos resultados obtidos em cada método de selegio, ou respetiva fase,
¢ efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico das instala¢des
do empregador publico e disponibilizada no seu sitio da internet. Caso o/a dirigente méximo do 6rgdo
ou servico responsavel pelo recrutamento tenha optado pela utilizagio faseada dos métodos de selegdo,
os/as candidatos/as aprovados/as em cada método sdo convocados/as para a realizacdo do método se-
guinte, com uma antecedéncia de cinco dias Uteis.--------=-~- —en CUE NN -

------- Notificagdes e forma de publicitagfio da lista unitiria de ordenagdo final dos/as candidatos/as - As
notificacOes, convocatorias para aplica¢do dos métodos de selec¢do e publicitacdo dos resultados obtidos
em cada método de selecfo intercalar sfio efetuadas de acordo o art.® 6° da Portaria n.°233/2022, de 9
de setembro, ¢ através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico das instala-
¢Oes da Junta de Freguesia e disponibilizada na sua pagina eletronica.-----------=--=-==sm-eemeeeeev

As notificagdes sdo efetuadas preferencialmente através de correio eletrénico. Nos casos em que tal nfo
seja possivel recorrer-se-a as restantes formas de notificagio previstas no n.° 1 do artigo 112.° do Codi-
go do Procedimento Administrativo. ------------------- e
-------- A morada e o endereco eletronico a considerar para efeitos de notificacfio dos/as candidatos/as
sera a constante do formuldrio de candidatura.----------------- e e
-------- A ordenagfio final dos/as candidatos/as que completem o procedimento concursal, com aprova-
¢do em todos os métodos de selegfio aplicados, ¢ efetuada por ordem decrescente da média aritmética
ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada método de selego, expressa numa escala de
0 a 20 valores, considerando-se a valoragfo até as centésimas. A lista de ordenacéo final dos/as candi-
datos/as € unitaria, ainda que, no mesmo procedimento, lhes tenham sido aplicados diferentes métodos
de sele¢do. - e e
-------- Em situagdes de igualdade de valoraciio, serdo aplicados os critérios definidos no art.® 24° porta-
ria n.° 233/2022, de 9 de setembro. Subsistindo a igualdade, a preferéncia de valoragfio sera feita pela
seguinte ordem: candidato/a que esteja a desempenhar fungdes em posto de trabalho idéntico ou equi-
parado; candidato/a com mais tempo de experiéncia em func¢des similares ao posto de trabalho a con-
curso; candidato/a com habilitagéo literaria superior; candidato/a com maior classificagéo no pardmetro
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de avaliagio da Entrevista de Avaliagio de Competéncias: Competéncias especializadas e

experiéncia. ~--------=-------- B B N ——
------- N#o havendo mais nada a tratar, foi encerrada pelo Sr. Presidente do Juri a presente reunido ¢ pa-

ra constar e para os devidos efeitos, se lavrou a presente ata que por todos vai ser assinada. -------------

O Jiri,

_.57_7i 9\*1— : CQ}'C;JM1 fm pp"‘-/'!}\—
{Silvia Catarina Pereira de Almeida}
A

g

(Adriano de Lima Gouyela Azevedo] =

Uagta  Mues

{Marta Filipa Ferreira Alves)
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