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Sumario: Procedimento concursal comum de recrutamento na modalidade de contrato de trabalho em
funcoes publicas por tempo determinado, a termo resolutivo certo por um ano (renovavel),
para preenchimento de um posto de técnico superior/educador(a) social.

Procedimento concursal comum, para 1 posto de trabalho, por tempo determinado,
a termo resolutivo certo, da carreira
e categoria de Técnico Superior, area funcional de Educador(a) Social

Adriano de Lima Gouveia Azevedo, Presidente da Uniao das freguesias de Carvalhais e Candal, no
uso da competéncia nos termos dos numeros 2 e 3 do art. 38.° da Lei n.° 169/99, de 18 de setembro,
alterada pela Lein.° 5/2002 de 11 de janeiro, delegada pela deliberagao n.° 1, de 28/10/2025, em matéria
de decisao e gestao de recursos humanos, faz publico que:

1 — No cumprimento do disposto no artigo 11.°, da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro, e dos
artigos 30.° e 33.° da Lei de Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, na sua atual redagao, e apos deliberagao favoravel do 6rgao executivo, datada de
12/10/2026, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis, a contar da publicagao integral do aviso
na Bolsa de Emprego Publico (BEP), procedimento concursal comum, para constituigdo de vinculo de
emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo determinado,
a termo resolutivo certo, tendo em vista o preenchimento de 1 posto de trabalho da carreira e categoria
de Técnico Superior, area funcional de Educador(a) Social.

2 — Nivel habilitacional exigido: de acordo com os artigos 34.° e 86.° do Anexo a LTFP, e em fun-
¢ao do grau de complexidade funcional 3 da carreira de técnico superior, é exigida a Licenciatura na
area de Educador(a) Social, nao sendo possivel a substituicao do nivel habilitacional por formagao ou
experiéncia profissional comprovada.

3 —Requisitos legais especialmente previstos para a titularidade da categoria: podem candidatar-se
individuos que, cumulativamente, até ao termo do prazo fixado para apresentagao das candidaturas,
satisfagam os requisitos gerais previstos no artigo 17.° da LTFP.

4 — Caracterizagao do posto de trabalho: Dinamizagao do Projeto “Lagos que Cuidam"; coopera-
¢ao com parceiros sociais; organizagao técnica e operacional; dinamizagao de atividades com idosos,
migrantes e criangas; monitorizagao de indicadores; apoio a relatérios e servico administrativo.

5 — Nos termos do disposto no n.° 4 do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro,
informa-se que a publicagao do procedimento sera efetuada na integra na Bolsa de Emprego Publico
(BEP — www.bep.gov.pt).

6 — A ata do juri, que concretiza a forma de avaliagao dos candidatos, é publicitada no site da
junta, na mesma data da publicagao do aviso de abertura do procedimento concursal.

7 — Prazo e forma de apresentacao da candidatura: as candidaturas devem ser apresentadas no
prazo de 10 dias Uteis, contados a partir do dia util seguinte da data de publicagao integral do presente
aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP) e excecionalmente, por ndo estarem ainda criadas as con-
digdes eletronicas, as candidaturas sao obrigatoriamente formalizadas em suporte de papel mediante
preenchimento integral de formulario tipo, disponivel na Junta de freguesia ou nos servigos online da
Uniao das freguesias de Carvalhais e Candal, em https://carvalhaisecandal.pt e entregue pessoalmente
na Junta de Freguesia ou remetido pelo correio com aviso de recegao para a Uniao das freguesias de
Carvalhais e Candal,Rua do Fundo de Aldeia, n.° 14, 3660-059 Unido de freguesias de Carvalhais e Candal.

13 de outubro de 2026. — O Presidente da Uniao das Freguesias de Carvalhais e Candal, Adriano
de Lima Gouveia Azevedo.
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