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UNIAO DAS FREGUESIAS DE CARVALHAIS E CANDAL

- CONCELHO DE S. PEDRO DO SUL

NIPC. 510 835 740

ATAN° 1

ATA DO JURI DO PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM DE RECRUTAMENTO NA MODALIDADE DE
CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCGES PUBLICAS POR TEMPO DETERMINADO A TERMO RESOLU-
TIVO CERTO POR UM ANO (RENOVAVEL), PARA PREENCHIMENTO DE 3 POSTOS DE TRABALHO DE
ASSISTENTES OPERACIONAIS — SAPADOR FLORESTAL, aberto por deliberagio da Junta de Freguesia de
Carvalhais e Candal, de 29 de janeiro de 2026.

=====A0s vinte e nove dias do més de janeiro de dois mil e vinte e seis, pelas quinze horas, encon-
tram-se reunidos na sala de reunides da Junta de Freguesia, na qualidade de membros do Juri do proce-
dimento em epigrafe:----------------- ————- ———- S
Presidente: Adriano de Lima Gouveia Azevedo.---=---=====mmmmnmmmneee- -
Vogais Efetivos:
1° vogal: Sara Fonseca de Almeida----=-=-==mmmmmmmmmm e - -
2° vogal: Cristina Isabel Oliveira Pinto, - e -

a fim de estabelecer a forma de avaliag@o e os métodos de sele¢io do mesmo, pronunciando-se da se-
guinte forma: - ——--

====Nivel habilitacional exigido: Escolaridade obrigatoria — Grau de Complexidade 1. --------=--------
====a) Avalia¢io curricular, visa analisar a qualificacio dos/as candidatos/as, designadamente a ha-
bilitagdo académica ou profissional, percurso profissional, relevdncia da experiéncia adquirida e da for-
magdo realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagio de desempenho obtida. A avaliagdo curricular
serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragéo até as centésimas e resultara da média arit-
meética ponderada das classificagdes obtidas nos seguintes pardmetros:--
------ HAB — Habilitagio académica: onde se avalia a titularidade de grau académico ou nivel de quali-
ficacdo certificado pelas entidades competentes, sendo ponderada da seguinte forma: ---

--------- Habilitagdes académicas de grau exigido a candidatura — 18 valores;
--------- Habilitagdes académicas de grau superior exigido a candidatura — 20 valores.
-------- Formag@o profissional: O fator formagéo profissional (FP) tem a seguinte pontuago:-----=-=-----
-------- Nenhuma unidade de crédito - 8 valores:--- -

-------- De 1 a 6 unidades de crédito - 10 valores: -

-------- De 7 a 14 unidades de crédito - 12 valores;-- -

------- De 15 a 20 unidades de crédito - 14 valores; --

-------- De 21 a 25 unidades de crédito - 16 valores e- -

-------- Mais de 25 unidades de crédito - 20 valores---
-------- As agdes de formagio sio convertidas em unidades de crédito de acordo com a tabela seguinte:

Acoes de formagao Unidades de crédito
1,2 dias 1
3,4 dias 2
5 dias . 3
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> 5 dias 4

------ Para efeitos do célculo do fator formagéo profissional (FP) apenas relevam os cursos e a¢des de
formagdo frequentados adequadas as fungdes a exercer, néo podendo a pontuagfo total a atribuir neste
fator ser superior a 20 valores. Apenas serdio consideradas as agdes de formacio comprovadas através
de copia do respetivo certificado, comprovadas através de copia do respetivo certificado que indique o
numero de horas ou de dias de duragéo da ag¢do e a data de realizagdo da mesma. Sempre que do respe-
tivo certificado néo conste 0 nimero de horas de duragfo da formag#o, considerar-se-4 que cada dia de
formagao € equivalente a 7 horas e cada semana a 5 dias.=====—==—===
Experiéncia Profissional (EP), onde se pretende determinar a qualificagio dos/as candidatos/as
para o posto de trabalho em causa, ou seja, o grau de adequagéo entre fungdes/atividades j4 exercidas e
as atividades caraterizadoras do posto de trabalho a preencher. Serd ponderada da seguinte forma:
--------- Menos de um ano — 8 valores: -

--------- Entre um e dois anos — 10 valores; ——-- -
--------- Entre trés e quatro anos — 12 valores;
--------- Entre cinco e seis anos — 14 valores; -- - ———-
--------- Entre sete e oito anos — 16 valores; -- --

---------- Entre nove e dez anos — 18 valores e--
--------- Mais de dez anos — 20 valores.

------- Sempre que algum dos documentos apresentados pelos/as candidatos/as impossibilite a avaliacio
de um dos parametros relativos a Avaliagdo Curricular, ser-Ihe-4 atribuida a nota minima prevista para
esse parametro. -- -
-------- A Avaliag@o Curricular sera ponderada da seguinte forma:
------- AC = HAB (20%) + FP (30%) + EP (50%)
-------- Em que:---- e

-------- AC = Avaliagdo Curricular ---- e
-------- HAB = Habilitagdo Académica--
-------- FP = Formacéo Profissional------- - -
-------- EP = Experiéncia Profissional
b) Entrevista de Avaliagio de Competéncias - que visa obter informagdes sobre comportamentos pro-
fissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da
fungdo, avaliada numa escala de 0 a 20 valores e terd incidéncia nas seguintes competéncias:-------------
- Orientagdo para o Servigo Publico;

- Orientagdo para os Resultados;

- Inteligéncia Emocional;

- Orientagdo para a Seguranga;

- Orientag@o para a Colaboracio.

------ A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) incidira sobre as listas de competéncias previs-
tas para a respetiva carreira na Portaria n.° 359/2013 de 13 de dezembro e nos respetivos anexos.------
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-------- Em que:
--=----OF — Ordenaco Final--- -

------- AC — Avalia¢io Curricular -—-
------- EAC — Entrevista de Avaliagio de Competéncias -—-- TR ———-
-------- Cada um dos métodos utilizados é eliminatério pela ordem enunciada e sera excluido/a o/a can-
didato/a que obtenha uma valoragdo inferior a 9.5 valores num dos métodos ou fases, néo lhe sendo
aplicado o método ou fase seguinte. A ordenagdo final dos/as candidatos/as que completem o procedi-
mento serd efetuada numa escala de 0 a 20 valores. - --
-------- O Juri pode socorrer-se de outros elementos/entidades para a realizagdo de alguns dos métodos
de selegdo que dada a sua especificidade assim o exijam,----
-------- Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato/a, em caso de dtivida sobre a situa¢do
que descreve no seu curriculo, a apresentagfio de documentos comprovativos das suas declaracdes.---
------- Atas do Jari - A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selegdo, ou respetiva fase,
¢ efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico das instalagdes
do empregador publico e disponibilizada no seu sitio da internet. Caso o/a dirigente maximo do 6rgéo
ou servigo responsével pelo recrutamento tenha optado pela utilizagdo faseada dos métodos de selecio,
os/as candidatos/as aprovados/as em cada método sio convocados/as para a realiza¢do do método se-
guinte, com uma antecedéncia de cinco dias uteis.--- —— -- -- ————
------- Notificagdes e forma de publicitagdo da lista unitaria de ordenagdo final dos/as candidatos/as - As
notificagdes, convocatérias para aplicaciio dos métodos de selegdo e publicitagdo dos resultados obtidos
em cada método de selegio intercalar sdo efetuadas de acordo o art.° 6° da Portaria n.°233/2022, de 9
de setembro, e através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico das instala-
¢des da Junta de Freguesia e disponibilizada na sua pagina eletrénica,---
As notificagdes sio efetuadas preferencialmente através de correio eletronico. Nos casos em que tal ndo
seja possivel recorrer-se-a as restantes formas de notificagio previstas no n.° 1 do artigo 112.° do Cédi-
go do Procedimento Administrativo. -

-------- A morada e o enderego eletronico a considerar para efeitos de notificagdo dos/as candidatos/as
serd a constante do formuldrio de candidatura.------- e --
-------- A ordenagdo final dos/as candidatos/as que completem o procedimento concursal, com aprova-
¢do em todos os métodos de selegdo aplicados, é efetuada por ordem decrescente da média aritmética
ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada método de selecdo, expressa numa escala de
0 a 20 valores, considerando-se a valoragio até as centésimas. A lista de ordenacgdo final dos/as candi-

datos/as ¢ unitaria, ainda que, no mesmo procedimento, lhes tenham sido aplicados diferentes métodos
de Sl QAO .~ e

-------- Em situagdes de igualdade de valoragio, serdio aplicados os critérios definidos no art.° 24° porta-
ria n.° 233/2022, de 9 de setembro. Subsistindo a igualdade, a preferéncia de valoragéo sera feita pela
seguinte ordem: candidato/a que esteja a desempenhar fung¢des em posto de trabalho idéntico ou equi-
parado; candidato/a com mais tempo de experiéncia em fungdes similares ao posto de trabalho a con-
curso; candidato/a com habilitagdo literaria superior; candidato/a com maior classificagio no pardmetro
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de avaliagio da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias: Competéncias especializadas e
experiéncia.

Nzo havendo mais nada a tratar,

foi encerrada pelo Sr. Presidente do Jari a presente reunido e pa-
ra constar e para os devidos efeitos, se lavrou a presente ata que por todos vai ser assinada. ----=------

O Jiri,

(Adriano de Lima Gouveia Azévedo)

L~
éam fonsecs Q%@L (.k,o.\

(Sara Fonseca de Almeida)

Caish nrf\?nb

(Cristina Isabel Oliveira Pinto)

Sede: Rua do Fundo de Aldeia, 14 - 3660-059 Carvalhais SPS
Telf. 232 799 438 / Telem. 926 651 191

Delegagdo: Rua da Igreja, s/n - 3660-042 Candal SPS
E-mail: carvalhais.candal@gmail.com



